L%

RESOLUCION
Ne /15

ANEXO}

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE CARGOS DIRECTIVOS DE NIVEL SUPERIOR -
DIRECTOR, VICEDIRECTOR, Y REGENTE- CON CARACTER INTERINO O SUPLENTE.

A. DE LA AUTORIZACION.

1.- La Direccién def instituto de Educacion Superior solicita autorizacién via e-mail a la Direcci6n
General de Nivel de fa que depende el Instituto y remite copia ‘a-ta Inspeccién correspondiente
para iniciar el procedimiento administrativo para'la cobertura, con carécter interino o suplente,
de! cargo directivo de que se trate, en el término de 2-(un)/dia héhil subsiguiente de producida la
vacante, débiendo adjuntar constancia de la causal de lavacante.

B. DE LA PUBLICACION DE LA VACANTE.

1.- Una vez autorizada [a-cobertura dehCargo directivo, la publicacién deberd realizarse en el
Formulario de Publicacién ‘de Vacantes onfine durante el término de 3 {tres) dias habiles
inmediatos y conseCutivos, a partir de la fecha autorizada por la Direccién General de Nivel de la
que depende el Instituto. En & mismo periodo se realizar la Inscripcidn de los aspirantes en la
Institucién, La falts de publicacitn es causal de nufidad de |a convocatoria.

2.- La{Direccién-General de Educacién Superior y la Direccién General de Educacién Técnica y
Formacién Prafesional efectuarin ta difusién del flamado a inscripcion en su pdgina web; asimismo
los institutos de Educacién Superior deberin difundir fa convocatoria por todos los medios de
difusién que dispongan.

C/DE LA INSCRIPCION.
C1.- DISPOSICIONES GENERALES
Ante causal justificada que implique la suspension de Ias actividades en el establecimiento o

cuaiquier otra situacién que impida el normal desarrolio de la inscripcidn, la Institucidn
comunicard inmediatamente a la Direccién General respectiva, la grérroga del término de la

4

895



inscripcién y presentacién de ia Propuesta de Accién iInstitucional hasta completar el periodo
correspondiente.

C2.- DE LOS ASPIRANTES

2.1 En caso de no existir ascenso automdtico (Dcto. 214/E/63. art 46) serdn requisitos para Ja
inscripcion como aspirantes a cargos directivos en el Nivel de Educacién Superiors

a) Revistar con cardcter de profesor titular o interino en horas catedra del-Nivel de £ducacién
Superior del instituto en €l que se realiza la convocatoria.

b) Para ef cargo de Director e! aspirame deberd ejercer la docencia en la gestién estatal,
poseer titulo docente o de nivel superior o universitario'y una antigliedad docente no
menor a 10 (diez) afios, de tos cuales 5 {cinco} afios' deben pertenecer a institutos de
Nivel Superior de is modalidad y/o especialidad (Ley 10049).

¢} Para los cargos de Vicedirector y)Regente sé requieren las mismas condiciones que el
cargo de Director, y una antigiiedad docente'no menor a 8 {ocho) afios, de los cuales
4{cuatro) afios deben pertenecer 3 Instihtos de Nivel Superior de ia modalidad y/o
especialidad. (Ley 10049). '

2.2 Completar el Formulario-de Inscripcién Online con sus datos personales e imprimir tres
ejemplares.

2.3 Confeccionar el Curricutum Vitae, segtin formato online.

2.4 Presentarse persopaimente o por medio de un representante (con autorizacién y DNI), en 1a
institucidn-que realiza'la convocatoria, en fecha y horario de inscripcidn publicado, con la siguiente
documentacici_ﬂ:

a}~Constancia de Inscripcién por triplicado.

b) \DNI original y copia.

¢} Curriculum Vitae, original y copia, foliado y firmado en todas sus hojas por e! interesado,
presentarndo al momanta de la inscripcion todas las certificaciones criginales y adjuntando
sus respectivas copias.

d) Copia de Titulo/s, Pastitulo/s, Postgrado/s, adjuntando Diploma y/o Certificado Analitico.

e} Constancia de Servicios actualizada con firma, aclaracién y DNI del aspirante.

La Documentacién presentada tendrié caricter de Declaracion Jurada.
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2.5. Una copia de Ia Constancia de Inscripcién y del Curriculum Vitae, firmadas por el responsable
de la inscripcién, serdn consideradas como dnicos comprobantes vélidos de dicho acto
administrativo y de [a documentacién presentada por el aspirante.

2.6. Con el fin de la elaboracién de la Propuesta de Accién institucional, los aspirantes deberén
solicitar ai momento de la inscripcion en fa Institucidn, un informe escrito con los datos
institucionales bdsicos para la elaboracién de la propuesta de accidn institucional, confeccionado
por ia Secretaria de la misma y refrendado por 1a Inspeccién de Nivel de la que depende el
Instituto.

27.A partir del cierre del periodo de Inscripcién, los aspirantes dispondrén’hasta 5 {cinco) dias
habiles inmediatos y consecutives para la presentacién de su Propuesta de Accién Institucionai,
segin formato Anexo il Cntenos Generales de Valoracién de Propuesta de Acci6n Institucional y
Entfewsta

2.8 1a falta de presentacién de la Propuesta de Accion lnstn:ucronai sera considerada desistimiento
ala convocatona por parte del postulante.

C3.- DE LOS RESPONSABLES DE LA INSCRIPCION,

3.1. La Direccién del Instituto de~Educacién Superior deiegaré en un agente del Instituto {a
responsabilidad de 1a inscripcidn, quien debers:

+ Controlar de manera exhaustiva cada Curriculum Vitae.
Verificar toda la documentaci6n con las constancias originales.

* Gonsignar al final'de s misma fa leyenda: “Se hace contar la coincidencia con la
documentacion original, comprendiendo (consignar cantidad de) folios”.

3.2. Ei responsabie 'de la Inscriptién recibird la Propuesta de Accién Institucional, adjunténdola a
toda fa.documentacién presentada por el aspirante. Dicha presentacion se haréd en sobre cerrado y
en elhorario de funcionamiento de la Institucién.

3.3 Finalizado ef periodo de inscripcién el agente a cargo de la misma confirmars en el Sistema

Informatico respectivo dicha inscripcion, dando origen al Formulario Acta Sintesis online en el que
constara la totalidad de los aspirantes inscriptos.

uoemﬂmmaﬁnvumwmﬁuasumﬂosmoemwsvmm
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1.- El dia habil subsiguiente ai cierre del plazo de la recepcién de la Propuesta de Accidn
institucional, Ja Direccidn del instituto elevard a la Direccidn General de Nivel correspondiente la
siguiente documentacion:

a. Acta Sintesis de Inscriptos.

b. Toda la documentacitn presentada por los postulantes.

2.- La Comisién .de Valoracién de Titulos y Antecedentes para Cargos Directivos en( i ‘Nivel
Superior dispondrd desde la recepcién de ia documentacién hasta 5 (cinco) dias hébiles
inmediatos y consecutivos para la elaboracién del dictamen, el que debera contener:

a. Detalie y valoracién de las titulaciones y antecedentes de los aspirantes’ merituados,
conforme con ios criterios de ponderacién definidos en el Anexo it “Grilla/de Valoracion de
Titulos y Antecedentes”.

b. Lajustificacién debidamente fundada de la éxclusién de alguno/s, o'de todos aspirante/s.

c. lafundamentacién de las ponderaciones con disidencia, sifas hubiera.

3.- La ponderacin més alta obtenida por un apirante en titblacidn y antecedentes equivale al
40% de la merituacién total. Para el resto de'los aspirantes se fijaré su puntuacién, en relacién
porcentual al primer puntaje. '

4.- En la pdgina oficial de la Direccién General de Nivel respectiva se publicara durante 3 {tres) dias
héabiles inmadiatos y consecutivos el Acta/Dictanven de Titulos y Antecedentes.

5.- La publicacién en laipigina web, por parte de la Direccidn General de Nivel correspondiente
serd considerada como notificatién fehaciente, siendo responsabilidad del postulante verificar el
orden de mérito resultante.

6.- Los aspirantes podrin interpoher Recurso de Reconsideracién dentro de lps 5 (cinco) dias
hibHas subsipuientes al periodo de publicacién del Acta Dictamen de Titulos y Antecedentes, v
hasta la primera hora del sexto dia habil en e horario de inscripcién fijado en la convotatoria. El
mismo plazo rige— para que la Comisién de Valoracién de Titulos y Antecedentes para Cargos
Directivos en el Nivel Superior se expida sobre fas solicitudes de reconsideracién. La interposicién
de Reclirsos no impide la continuidad del acto administrativo.

I/En el caso "dg rectificacidn, 1a nueva Acta Dictamen de Titulos y Antecedentes deberd ser
publicada por el término de 3 (tres) dias hibiles inmediatos y consecutivos.

8.- En el caso de no contar con inscriptos en la convocatoria o que la Comisidn de Valoracién de
Titufos y Antecedentes para Cargos Directivos en el Nivel Superior considere que-los postulantes
nc cumpien con los requisitos establecidos se procederd a realizar una nueva publicacién de
vacante.
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E - DE LA ENTREVISTA.

1-La Direccidn de Nivel de ia cual depende el Instituto fijard lugar, fecha y hora donde se
desarrollard la Instancia de Entrevista, debiendo efectuar la notificacion fehaciente a cada

postulante.

2.- Los miembros de la Comisién para la instancia de Valoracidén de Probuesta's de Accidn
Institucional y Entrevista, teniendo en cuenta los criterios de valoracién definidos en el ‘Anexo (i
“Criterios Generales de Valoracidn de Propuesta de Accién Institucional y Entrevista” )/propiciaran
un intercambio con cada aspirante con el ohjetivo de posibilitar que el contenido.de la Propuesta
de Accidn Institucional se explicite de manera clara y adecuada, demostrando cuales son los
aportes significativos que desde el cargo se podrén realizar a la Ifistitucion. Posteriormente,
elaborara el orden de mérito final o declarard desierta la convocatoria:

En este Gltimo caso, la Direccidn del Instituto solicitard una nueva fecha de publicacién de la
vacante,

3.- Toda la instancia de Evaluacién de Propuesta de AcCién Institucional y Entrevista deberd
sustanciarse en el plazo que no superedos.7 { siete) dias hibiles contados a partir de ia fecha de
publicacién del orden de mérito de Titulacién y Antecedentes realizada por la Comisién de
Valoracién de Titulos y Antecedentes para Cargos Directivos en el Nivel Superior.

F- DE LA ELABORACION(DEL'ACTA DICTAMEN DE LA COMISION PARA LA INSTANCIA DE
PROPUESTA DE ACCION INSTITUCIONAL Y ENTREVISTA.

1.- Finalizada Ja Instancia de la Entrevista, la Comisién correspondiente confeccionard un Acta
Dictamen err'la tual quédard determinada la conformacién del orden de mérito.

2.-Definido el orden.de mérito, la Direccién General de Nivel correspondiente publicard el mismo
en su pagina web. Este mecanismo se considera notificacion fehaciente. Por su parte, ia Institucion
debera exhibir el Acta Dictamen en formato papel por el término de 3 (tres} dias hdbiles en el
lugar dispuesto para ta! fin.

3.-'En el lapso de 2 (dos) dias hébiles posteriores el aspirante mejor merituado deberd firmar la
aceptacidn del ofrecimiento, y en el término de 5 {cinco) dias habiles subsiguientes, cumplimentar

con la presentacién del Régimen de Incompatibilidad y el Certificado de Apto Psicofisico.

G-DE LA DESIGNACION.
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1.- La Direccién General de Nivel respectiva efectuard la designacion del docente seleccionado
mediante Resolucién “ad referéndum” de la Superioridad. Posteriormente, la inspeccién de
Educacién Superior de la que depende el instituto deberd poner en posesién al decente que
acepte el cargo mediante Acta, a partir de la fecha del instrumento legal mencionado. :

2.- £t proceso de cobertura deberd daarréllarse en un periodo que no exceda los 30 {treinta) dias
habiles contados a partir de ia fecha de publicacién de vacante.

3.- En el caso de existir interposicion de fos Recursos Administrativos previstos en la Ley Ritual (Ley
de Procedimientos Administrativos N® 5350 T.0 6658), la Institucién /deberd notificar
fehacientemente al docente que acepte el ofrecimiento, sin perjuicio que conforme a la normativa
citada, fa interposicidn de recursos no suspende [a ejecucién del acto impugnado.

H- DE LAS INHIBICIONES DEL GRGANO EVALUADOR.
Los integrantes del Organo Eva&:aéoresbfﬁn ia%ﬁhidos de_ participar en las merituaciones en los
gue se encuentren inscriptos. Asimismo, si)presentan telaciones de consanguinidad u otras

causales de recusacién, segin normativa vigente. Dichas inhibiciones se hardn constar en el Acta
Dictamen.
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ANEXO Y

CRITERIOS DE PONDERACION

GRILLA DE VALORACKON DE TITULDS Y ANTECEDENTES

TITULACION:
' Titulacion de inscripdén
Profesor con alcance para Nivel Superior 1800 Es
Profesional Universitario 1600 condicién
I , _ para el
Profesor de IES (2500 Hs. © mds) 1400 ;
Técnico de Nivel Superior 1200 segin Ley
a— 10049
Otros titulos (Abarcados por la'Ley 799180 Art. 1°y 2°) 800
TITULOS FSPECIFICOS DIFERENTES A LOS DEL INGRESO { Segin 500
Decreto-184503) ‘
TRAYECTOS PEDAGOGICOS 200
POSGRADOS ESPECIFICOS®
Doctorado 500
Maestria 400
Especializacién 300
POSTITULOS ESPECIFICOS® '

1 Deberﬁnmﬂaeimbdbscontemﬁﬁmsmfuidasagcstiéndimcﬁva,anéﬁsismsﬁmdonahiwesﬁm!éneneléreade'

educacion y/u otra especificidad de las funciones del cargo vacante y /o del Nivel.
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MINISTERTO DE
Diplomatura Superior 300
Especializacién Docente de Nivel Superior . 250
Actualizacién Académica 200
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA Mdximo 100 pts.
Antigiedad Directiva (Por afio o | £ © Nivel Superior 5
fraccién mayor de seis (6) meses [~ el Secandario 25
Cargos directivos en el Nivel Primario 15
FORMACION CONTINUA® _ - T Méximo 200 pts,
Dictados por hora reiof* Asistente por hora reloj
Formacién General® ‘ 0,50 : 0,25
Formacién Especifica® 1 0,50

2Deberﬁnmmhdmdmm.ewmsrﬁeﬁdaamdmmmimﬁmmmvaﬁm&meléreade
edumdény/umespedﬁddaddﬂasfmdmddmrgovmy/odeiNivel.
* Cursos de capacitacion con g mimimo de cugrents (40) horas reloj segin Deto. 1845/03, cayas temiticas se refieran a
la gestién directiva, anlisis (institacional/yfo investigacion en o} frea de educacién 5610 se valorardn los cuorsos que
pnsmnmanﬁgﬁeﬁdmmayorah‘sdiez(lﬂ)aﬂosmmferendaalafechadeiniciodeinsmipciﬁndclos&spimntesy
hastz treinta dfss anteriores a |a misma),
'OnsosdeapadlnciémaMmm&M&ﬁmmmﬁmaMﬁmﬁv&mﬂiﬁsmm,immﬁMW
el drea de educacién y/o gestién cultural ¢ otrs temética relacionsda con el cargo vécante,
No se otorgard pentaje por 1a réplica de los mismos curses. '
5-8¢ valorapinJas capacitsciones referidas a fas siguientes teméticas:

» _En cugstiones pedagdgicas generales, >
Sobre el sentida ético y politico de Ia tarez de educar.
Scbre problemsticas especificas de los Institutos de Educacion Superior.
Sobrelaéﬁcapmfﬂﬁmal,hfommciénciudadanaylosdmhoshumams.
Sobre legistacién educativa,
Soheprevenm’dndeadicdomsmﬁsmypﬁmemsauﬂios.
Sobre el uso de tecpologias de Ia informacita y la comunicacién.
En aspectos vinculados 2 la Educacién Sexual Integral.
En atencién a las necesidades educatives especiales derivadas de la discapacidad.
E:moslaboralw{ieples.grcnﬁﬂasydesﬂudhhmﬂ)uo&asqumﬁamaﬁmdmsmdeiwgo.
En grientaciones para una sana convivencis, resolucién de conflitos y en comunicacién institucional.
En pautas para el trabajo colectivo,
Sobre evaluacitn institucional. .
6-Seconsiderar§fommﬁﬁnapedﬁm,lwc&pad&doms@mﬂd&a]mmqueﬁmimbsmupimdewdxwgs,wgﬁnm

¢ & 8 O &0 " » ¢ 8 0

s Gestitn y/o conduccién de Institutos Educativos.
*  Sobre el acompaiiamiento de estudiantes en formacidn.
*  Enmetdologia de Ia investigacion.
1n
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Seminarios, Congresos, Jornadas’ 0,2 ' 0,10
Méximo 200 pts.
Articulo y/o Libro de Autoria Libro de Autoria
PUBLICACIONES capitulo de Compartida {nica
espeCiFicas® fibro o |
revista
10 _ 30 50
Miximo 200 pts.
INVESTIGACIONES ESPECIFICAS” | Director Miembro de Equipo
25 : . 15
Experiencia especifica en alguna de las : Mdximo
funciones previstas en la Resolucién N® Por certificacién 15 45 pts.
750/11 Articuios. 20, 21y 22.
ConcursoDirecﬁvodeAntei:edentasy De Nivel Superlor Concurso aprobado 50 pts.
Oposicidn De otros Nivelas corcurso aprobado 25 pts.
‘ R ‘
Postgrados o'Rostitulos incompletos ™ Por certificac 15 Miximo
- 75 pts.
Programas Ministeriales y/o Universitarios Participacin en 15

» .. En‘el'desarrollo e implementaciSn de proyectos educativos.

*,/ En'e] conocimiento de lineamientos curriculares generales del Nivel Superior y del Nivel de referencia.

+\ VEn funciones anexzs a la formaciéa inicial, en el 1ES objeto de la convocatoria.
* Cayas temditicas se refieran 2 gestion directiva, andlisis institecional, investigacién en el 4rea de edacaci6n y/o gestién
cultural u otrs temdtica relacionada con el cargo vacante.
8-Publicaciones referidas a las funciones propias del cargo con ISBN, ISSN, referato y/o avaladas por
Institnciones de reconocida trayectoria.
* Investigaciones en teméticas vinculadas a Ias funciones propias del cargo, durante un afio como minimo y

avaladas por autoridad de TES, de otra Entidad Ministerial o Universidad.
No se considerardn las investigaciones realizadas como parte de los Postgrados.
' En todos los casos debers guardar relaci6n con las funciones del cargo de referencia.
! Se ponderarin Posigrados o Postitulos incompietos, siempre que guarden relacin con las funciones con el
cargo vacante, cuando se adeude slo la tesis final, con presentaci6a de Certificados Analfticos parciales.
Miximo: un Postgrado o Postitulo incompleto.
12
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s Oposicitn

para el Nivel Superior Programas
definidos para el
Nivel Superior que Midmo
contemple de 75 pts.
modo directo la
formacién del’
Nivel.
Nivel Superior 5
Otras
Direcciones 2,5
Miembro de Jurado y/o Comisién Evaluadeora Provinciales
en Concurso Directivo de Antecedentes y' Por partitipacion.
, , Nivel de
Educacidn
Superior de 25
otras
Jurisdicciones

La ponderacién mds alta obtenida por un aspirante en titulacién y antecedentes equivale al 0% de

1a merituacion total,

El resto de los aspirantésterndrén fijados sus porcentajes con relacién a dicha ponderacién.

N
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ANEXO Ht

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE LA
PROPUESTA DE ACCION INSTITUCIONAL Y ENTREVISTA

De 1a Propuesta de Acci6n institscionat®
Consideracicnes Genersles |
. Ses@ereeime;amd‘emm"“ & puntos:
Fundamentactén

Diagnéstico.

Propésitos y/u Objetives.
Detalle de Actividades.
Estrategm,mnscsyﬂampoesﬁm
Instancia de Autoevalugcion.

Fuentes empladdas..

Noosop =

Cada hoja deberd tener fitna, aclaracién y. DN del aspirante.

2. Criterios'de ponderacion |
A-Dela?mpmtadehccién institucional.

"“-,,./'{

La pondemcndn mas alta obtenida por un aspirante en la Propuesta de Accién Institucional equivale
al 24% de la merituacién totat.

1. Coherencia intemna, entre fundamentacion, diagnéstico, propésitos/objetivos,
propuestas y recursos disponibles.

“Lapropuasﬂdaharégumdwpmhn&nmamnta%tmasducawapmvmam

i gije DOTTPRo.§ o 3100 31 G0 BeLi
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2. Diagnéstico adecuado
3. Originafidad y pertinencia de las actividades propuestas.

4. Uso eficients de 1os recursos disponibies y modos realistas de incorporacion de
NUEVOS Fecursos. '

5. stposmvo de autosvaiuacion.

6. Calidad de las fuentes smpleadas.

B. De ia Entrevista.

La ponderacién mésa!ta abtenida por un aspirante enla Entrevista equwﬂe ol 36% de la
merituacion total. :

1. Calidad, pertinencia y eficicia de laargurhentacion.

2. Capaudadaiwayrdlemapamkmmarawstesdemwaaldmemmmal
de la propuesta.

_ 3.Elmmm&weeiaspumﬂamedelalnshhméndondewpwaawbmel
cargo, enreuanto a caireras que se dictan, divisiones, matricula, programas y/o
proyentosdelosquepmhcipa,pneddadasmﬂmnadaspmeimsﬁamde
Edueacién Superior en e marco detl ant. 23 y 23 a) de la Reglamento Crganico
Maroo (Res. Min. N° 750/11).

: 4;F!mdezydommmargwﬂammoycomapmaiquedécuenm&mfmcmnes
quedaempenaé,da!aneoesidadqmdetmnaiacobemnde!wgoydela
predisposicion para trabajar en equipo.

5.'La visi6n de escenarios posibles, desde la propuesta que presenta y desde su
posicionamiento como aspirante, paraiahabﬂitaﬁéndeexpeﬁandasy%pacios
queoonsewenvmwloswnlareaiidaddelauiaysu contexto, relacionada con
la problemética de la educacién y de los niveles para ios cuales forma la
Institucion en la gue se insertard.
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